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Fundatia Judeteana pentru
Tineret Timis

Amendamentele Fundatiei Judetene pentru Tineret Timis (FITT) pentru Proiectul de Lege

privind internshipul (inregistrat la Camera Deputatilor cu numarul PL-x 6/2018)

Nr.
Nr. . Forma actuala din Proiectul de Lege .
articol/ L. . Forma propusa de FITT Argumentare
crt. ] privind internshipul
alineat
program de internship — activitatea program de internship — activitatea
specifica, precizata in fisa de internship, specifica, precizata in fisa de internship, | . . .
§ B . R . § B . A . In mod normal, in cadrul unui program de
desfasurata de intern in cadrul unei desfasurata de intern in cadrul unei . . . T
Art. 2, L . L . internship un intern ar trebui sa
1. organizatii gazda care are ca scop organizatii gazda care are ca scop . . .
pct. b) ] ) . ] . . dobandeasca si abilitati noi, nu doar sa le
aprofundarea cunostintelor teoretice si aprofundarea cunostintelor teoretice si ) . . .
K L o ) R L o ] - imbunatateasca pe cele existente.
imbunatatirea abilitatilor practice sau imbunatatirea abilitatilor practice si/sau
dobandirea de noi abilitati; dobandirea de noi abilitati;
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Nr.
crt.

Nr.
articol/
alineat

Forma actuala din Proiectul de Lege
privind internshipul

Forma propusa de FITT

Argumentare

Art. 3,
alin. (1)

Pe parcursul unui an calendaristic, in
functie de numarul de salariati,
organizatia gazda poate incheia in mod
simultan contracte de internship pentru
un numar de interni care nu poate fi mai
mare de 5% din numarul total al
salariatilor.

Pe parcursul-unui-an-calendaristic; In
functie de numarul de salariati,
organizatia gazda poate incheia in mod
simultan contracte de internship pentru
un numar de interni care nu poate fi mai
mare de 20% din numarul total al
salariatilor.

Numarul de interni limitat la maximum 5%
din totalul salariatilor organizatiei gazda
va fi unul foarte mic pentru organizatiile

cu un numar mic de angajati (cum ar fi
organizatiile neguvernamentale sau start
up-urile). Astfel, consideram necesar
cresterea procentului limita la 20% din
numarul total al salariatilor, pentru ca si
organizatiile mici sa poata beneficia de un
numar rezonabili de interni, care nu va
afecta calitatea programului de internship.

De asemenea, consideram ca nu ar trebui
sa existe o perioada de raportare la un an
calendaristic, ci procentul sa fie calculat
permanent pentru contractele in derulare.
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Nr. . Forma actuala din Proiectul de Lege .
articol/ L . Forma propusa de FITT Argumentare
crt. ] privind internshipul
alineat
Avand in vedere modificarea procentului
limita la alineatul precedent de la 5% la
20%, consideram ca si aici prevederea
trebuie adaptata pentru organizatiile cu
numar foarte mic de angajati (cel mult 5),
care sa aiba posibilitatea de a incadra un
intern.
Prin exceptie de la prevederile alin. (1), , . . .
L B . , Prin exceptie de la prevederile alin. (1),
organizatia gazda care are incadrati cel o 3 . , De asemenea, prevederea ,pe parcursul
Art. 3, = ) . organizatia gazda care are incadrati cel . e e
3. , mult 10 salariati poate incheia un contract . o unui an calendaristic” trebuie eliminatg,
alin. (2) mult 5 salariati poate incheia un contract

de internship, pe parcursul unui an
calendaristic.

de internship simultan.

pentru a nu se crea situatii absurde de
tipul: o organizatie incadreaza un intern
pentru un program de maximum 6 luni, iar
apoi nu mai poate incadra niciun alt intern
pe parcursul respectivului an calendaristic,
desi programul initial s-a incheiat deja.
Raportarea numar de interni/numar de
angajati trebuie sa fie facuta in timp real,
nu intr-un interval de un an calendaristic.
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crt.

Nr.
articol/
alineat

Forma actuala din Proiectul de Lege
privind internshipul

Forma propusa de FITT

Argumentare

Art. 4,
alin. (2)

intre intern si organizatia gazda se poate
incheia un singur contract de internship.

intre intern si o organizatie gazda se pot
incheia mai multe contracte de
internship, cu conditia ca acestea sa fie
pentru pozitii diferite, iar durata
cumulata a acestora sa nu fie mai mare
de 6 luni.

Pot exista situatii in care o persoana isi
doreste sa acceseze mai multe programe
de internship la aceeasi organizatie, dar in

departamente diferite sau pe pozitii
diferite. Astfel, limitarea nu ar trebui sa fie
stabilita la numar de contracte, ci la durata
temporala pe care o persoana o petrece in
programe de internship la aceeasi
organizatie.

Art. 5,
alin. (3)

Pe perioada programului de internship,
internul se obliga sa presteze activitatile
prevazute in contractul de internship
pentru/sub autoritatea organizatiei gazda,
persoana juridica, sub directa coordonare
a unui indrumator desemnat de
conducatorul organizatiei gazda, dintre
salariatii calificati, cu o experienta de cel
putin 2 ani in domeniul de activitate in
care urmeaza sa se desfasoare programul
de internship.

Pe perioada programului de internship,
internul se obliga sa presteze activitatile
prevazute in contractul de internship
pentru/sub autoritatea organizatiei
gazda, persoana juridica, sub directa
coordonare a unui indrumator desemnat
de conducatorul organizatiei gazda,
dintre salariatii calificati, cu o experienta
de cel putin un an in domeniul de
activitate in care urmeaza sa se
desfasoare programul de internship.

Experienta indrumatorului de cel putin 2
ani in domeniu poate fi o prevedere
restrictive pentru organizatiile foarte

tineret (de tip organizatii
neguvernamentale sau start up-uri). Astfel,
nu consideram ca stabilirea nivelului de
experienta al indrumatorului la doar un an
ar afecta calitatea programului de
internship sau a caracterului sa
educational, dar, in schimb, ar sprijini mai
multe tipuri de organizatii sa deruleze
astfel de programe.
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Forma actuala din Proiectul de Lege

privind internshipul

Forma propusa de FITT

Argumentare

Nu consideram ca va fi afectata calitatea

Art. 5,
alin. (4)

Un indrumator poate asigura formare, in

acelasi timp, pentru cel mult 3 interni.
c

Un indrumator poate asigura formare, in

incadrati pe pozitii similare cu cea pe

acelasi timp, pentru cel mult 5 interni,

are el o ocupa sau pe pozitii pe care le
are in directa subordine.

programului de internship daca limita de
interni/indrumator va fi stabilita la cinci,
prevederea devenind mai putin restrictiva
si sprijinind mai multe tipuri de organizatii
sa deruleze astfel de programe.

De asemenea, consideram necesara o
precizare despre pozitiile pe care vor fi
incadrati internii care vor fi in
responsabilitatea unui indrumator, pentru
a se asigura eficienta activitatii de formare.
Nu consideram oportuna limitarea stricta

Art. 7,
alin. (3)

Activitatea unui intern, incadrat in baza
unui contract de internship, este de 6 ore
pe zi, si de maximum 30 de ore pe
saptamana, timp de cinci zile, urmate de
doua zile consecutive de repaus.

Activitatea unui intern, incadrat in baza
unui contract de internship, este de 4-6
ore pe zi, respectiv 20-30 de ore pe
saptamana, timp de cinci zile, urmate de
doua zile consecutive de repaus si se
stabileste prin contractul de internship.

a programului de internship la 6 ore/zi,

respectiv 30 de ore pe saptamana. Legea

ar trebui sa ofere o flexibilitate mai mare
organizatiilor care deruleaza astfel de
programe, pentru a incadra mai multi
interni, pe tipuri de pozitii diferite. —

adoptat de Comisia pentru invatamant,

stiintd, tineret si sport a Senatului
Romdniei
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crt.

Nr.
articol/
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Forma actuala din Proiectul de Lege
privind internshipul

Forma propusa de FITT

Argumentare

Art. 7,
alin. (5)

Este interzisa efectuarea de ore
suplimentare peste durata prevazuta la
alin. (3).

Efectuarea de ore suplimentare peste
durata prevazuta la alin. (3) si stabilita
prin contractul de internship este
permisa doar in conditiile in care
organizatia gazda ofera internului o
remuneratie pentru fiecare ora
suplimentara prestata cel putin egala
cu tariful standard/ora platit de
organizatie unui salariat pe un post
similar.

Nu consideram oportun interzicerea
efectuarii de ore suplimentare de catre
intern, peste cele stabilite in contractul de
internship, atata timp cat acestea se
desfasoara cu acordul acestuia si sunt
remunerate corespunzator. Daca un intern
doreste sa parcurga un program de
internship mai intens, consideram necesar
ca legea sa i ofere aceasta flexibilitate.

Art. 8,
alin. (1),
pct. )

gradul de realizare a obiectivelor si
calificativelor de performanta stabilite;

gradul de realizare a obiectivelor st

calificativelor de performanta stabilite.

Fiind vorba de programe ce au si un
caracter educativ, nu consideram
oportuna introducerea de calificative de
performanta. — adoptat de Comisia pentru
invatamant, stiintd, tineret si sport a
Senatului Romdniei
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Nr.
Nr. . Forma actuala din Proiectul de Lege .
articol/ L . Forma propusa de FITT Argumentare
crt. ] privind internshipul
alineat
Chiar daca contractul de internship
inceteaza din motive neimputabile
organizatiei gazda, consideram necesar ca
referatul de evaluare sa fie intocmit pentru
a o . . perioada derulata din contract, cu
In situatia in care contractul de internship ] L ]
a L o . . . Lo . ) . precizarea explicita a motivelor care au
In situatia in care contractul de internship inceteaza din motive neimputabile . , )
) Lo ) ) ) o B ) . dus la incheierea acestuia. Sper exemplu,
inceteaza din motive neimputabile organizatiei gazda anterior termenului i o
. y ) ) . . y putem avea situatii in care un contract de
Art. 8, organizatiei gazda anterior termenului pentru care a fost incheiat, indrumatorul . ) . . } L
10. . . o 5 . . internship se incheie dupa o anumita
alin. (3) | pentru care a fost incheiat, indrumatorul va incheia referatul de evaluare pentru

nu mai are obligatia de a incheia referatul
de evaluare.

perioada desfasurata din contractul de
internship, cu precizarea explicita a
motivului incheierii acestuia.

perioada de timp din motive medicale,
starea de sanatate a internului neputandu-
i permite continuarea derularii
contractului. Acest lucru nu inseamna ca
internul respectiv nu merita si nu are
nevoie de un referat de evaluare pentru
perioada din programul de internship pe
care deja a desfasurat-o.
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Nr.
Nr. . Forma actuala din Proiectul de Lege .
articol/ L . Forma propusa de FITT Argumentare
crt. ] privind internshipul
alineat
in termen de 5 zile de la comunicarea
referatului de evaluare final, organizatia Avand in vedere ca programul de
gazda are obligatia de a elibera internului internship are si caracter formativ,
un certificat de internship care sa ateste: | asigurand dobandirea sau imbunatatirea
a) perioada in care acesta a unor anumite abilitati si competente ale
. . . desfasurat activitatea in baza internului, este firesc si necesar ca acestea
In termen de 5 zile de la comunicarea . ) . oo . R .
) ) o contractului de internship; sa fie mentionate in certificatul de
Art. 11, referatului de evaluare final, organizatia . . . o o .
11. ) 5 L ) i ) b) activitatile desfasurate pe internship eliberat de organizatia gazda,
alin. (1) | gazda are obligatia de a elibera internului

un certificat de internship care sa ateste:

perioada programului de
internship;
c) calificativul obtinut in urma
evaluarii;
d) abilitatile/competentele
dobandite in urma desfasurarii

programului de internship.

pentru a servi drept dovada pentru intern
in viitorul sau parcurs in cariera.

— adoptat de Comisia pentru invatdamant,
stiintd, tineret si sport a Senatului
Romdniei
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Nr.
Nr. . Forma actuala din Proiectul de Lege .
articol/ L . Forma propusa de FITT Argumentare
crt. ] privind internshipul
alineat
Certificatul de internship va contine
Certificatul de internship va contine urmatoarele elemente:
urmatoarele elemente: a) datele de identificare ale organizatiei
a) datele de identificare ale organizatiei gazda care emite certificatul;
gazda care emite certificatul; b) numarul de inregistrare si data emiterii
b) numarul de inregistrare si data emiterii certificatului;
certificatului; ¢) numarul de inregistrare si data
y . . . . ) Pentru a se garanta recunoasterea
¢) numarul de inregistrare si data contractului de internship; L. i L
7 . ) programului de internship ca experienta
contractului de internship; d) numele, prenumele si datele de ) } ) o
Art. 11, ) ] . ] . profesionald, e necesar ca in certificatul de
12. ) d) numele, prenumele si datele de identificare ale internului; ) o ) } o
alin. (5) ] o ] ] ) . ] . internship sa fie mentionata explicit
identificare ale internului; e) perioada programului de internship; .. g
) o . ] ) pozitia pe care s-a desfasurat programul
e) perioada programului de internship; f) numele si prenumele reprezentantului de int hi
e internship.
f) numele si prenumele reprezentantului legal al organizatiei gazda; P
legal al organizatiei gazda; g) mentiunea ,Internul si organizatia
g) mentiunea ,Internul si organizatia emitenta sunt responsabili pentru
emitenta sunt responsabili pentru veridicitatea datelor cuprinse in acest
veridicitatea datelor cuprinse in acest certificat”;
certificat”. h) pozitia pe care s-a desfasurat
programul de internship.
Pe perioada desfasurarii programului de Pe perioada desfasurarii programului de | Consideram necesar a fi specificat explicit
13 | At 12 internship, internul are urmatoarele internship, internul are urmatoarele faptul ca daca la un moment dat un intern
) rt.

drepturi:
a) sa primeasca indemnizatia lunara neta

drepturi:
a) sa primeasca indemnizatia lunara neta

parcurge programul doar pentru o
fractiune dintr-o anumit luna, acesta va
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Nr.
crt.

Nr.
articol/
alineat

Forma actuala din Proiectul de Lege
privind internshipul

Forma propusa de FITT

Argumentare

din partea organizatiei gazda in
cuantumul stipulat in contactul de
internship;

b) sa beneficieze de asistenta si
coordonarea indrumatorului desemnat de
organizatia gazda;

C) sa i se stabileasca activitati al caror nivel
de complexitate pot sa evolueze treptat
pe parcursul programului de internship;
d) sa i se asigure resursele materiale
necesare pregatirii sale profesionale si
perfectionarii cunostintelor sale practice;
e) sa beneficieze de acces la informatii
care sa-i permita consolidarea
cunostintelor si dezvoltarea abilitatilor;
f) sa i se asigure timpul necesar pregatirii
individuale, in scopul dobandirii si
consolidarii cunostintelor teoretice si
practice;

g) sa participe la formele de pregatire
desfasurate de organizatia gazda, dupa
caz;

h) sa beneficieze de evaluare obiectiva;

din partea organizatiei gazda in
cuantumul stipulat in contactul de
internship;

b) sa beneficieze de asistenta si
coordonarea indrumatorului desemnat
de organizatia gazdg;

C) sa i se stabileasca activitati al caror
nivel de complexitate pot sa evolueze
treptat pe parcursul programului de
internship;

d) sa i se asigure resursele materiale
necesare pregatirii sale profesionale si
perfectionarii cunostintelor sale practice;
e) sa beneficieze de acces la informatii
care sa-i permita consolidarea
cunostintelor si dezvoltarea abilitatilor;
f) sa i se asigure timpul necesar pregatirii
individuale, in scopul dobandirii si
consolidarii cunostintelor teoretice si
practice;

g) sa participe la formele de pregatire
desfasurate de organizatia gazda, dupa
caz;

beneficia de indemnizatia
corespunzatoare si in respectiva situatie.

in corelare cu modificare propusa pentru
art. 7, alin. (5), consideram necesara
mentionarea dreptului internului de a fi
remunerat corespunzator pentru orele
suplimentare prestate.

De asemenea, consideram ca internul
trebuie sa beneficieze si de posibilitatea
de a primi prime pentru munca depusa,

daca va avea rezultate foarte bune, in

conformitate cu politicile organizatiei
gazda in acest sens si cu prevederile
contractului de internship.

Avand in vedere ca programul de
internship are si un rol formativ,
consideram necesar a fi precizat un drept
al internului de a participa la sesiuni de
formare specifice puse la dispozitie de
organizatia gazda.
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privind internshipul
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Argumentare

i) sa primeasca referatul de evaluare si
certificatul de internship;
j) sa conteste referatul de evaluare daca
este nemultumit de rezultatul evaluarii;
k) alte drepturi care decurg din lege sau
din contractul de internship.

h) sa beneficieze de evaluare obiectiva;
i) sa primeasca referatul de evaluare si
certificatul de internship;

j) sa conteste referatul de evaluare daca
este nemultumit de rezultatul evaluarii;
k) alte drepturi care decurg din lege sau
din contractul de internship;

I) sa primeasca indemnizatie
proportional din indemnizatia lunara,
pentru orice fractie de luna in care a
desfasurat program de internship;
m) sa fie remunerat pentru fiecare ora
suplimentara prestata peste durata
stabilita prin contractul de internship,
cel putin la tariful standard/ora platit
de organizatie unui salariat pe un post
similar;

n) sa primeasca prime pentru
activitatea desfasurata, in
conformitate cu prevederile stipulate
in contractul de internship si politicile
organizatiei gazda;

o) sa beneficieze de o componenta de

Pentru a derula o activitate in deplina
siguranta, este firesc ca internul sa aiba
dreptul explicit de a fi instruit cu privire la
normele de securitate si sanatate in
munca.

Un aspect deosebit de important este
reglementarea platii contributiilor
sociale si de sanatate pentru fiecare
intern de catre organizatiile gazda. Nu
putem vorbi de programe serioase de
internship, in care beneficiarul presteaza
activitati in folosul organizatiilor gazda,
fara a-i asigura acestuia asigurarile de
sanatate si sociale asemenea unui salariat,
cu atat mai mult cu cat programul de
internship va fi recunoscut ca vechime in
munca.
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Forma actuala din Proiectul de Lege
privind internshipul

Forma propusa de FITT

Argumentare

sesiuni de formare in cadrul
programului de internship;

p) sa fie instruit cu privire la normele
de securitate si sanatate in munca,
pentru situatii de urgenta si pentru
prevenirea si stingerea incendiilor;

q) sa i se plateasca de catre organizatia
gazda, pe toata durata programului de
internship, toate contributiile la
asigurari sociale, asigurari sociale de
sanatate si somaj.

14.

Art. 15

Pe perioada desfasurarii programului de
internship, organizatia gazda are
urmatoarele obligatii:

a) sa inmaneze internului, anterior
inceperii activitatii, un exemplar din
contractul de internship;

b) sa plateasca internului indemnizatia,
conform contractului de internship;
¢) sa desemneze un indrumator care sa
ghideze internul in vederea pregatirii
profesionale, a aprofundarii cunostintelor

teoretice si imbunatatirii abilitatilor

Pe perioada desfasurarii programului de
internship, organizatia gazda are
urmatoarele obligatii:

a) sa inmaneze internului, anterior
inceperii activitatii, un exemplar din
contractul de internship;

b) sa plateasca internului indemnizatia,
conform contractului de internship;
¢) sa desemneze un indrumator care sa
ghideze internul in vederea pregatirii
profesionale, a aprofundarii cunostintelor
teoretice si imbunatatirii abilitatilor

Obligatiile suplimentare introduse pentru
organizatia gazda sunt in concordanta cu
drepturile suplimentare introduse pentru
intern: obligatia de a plati corespunzator
orele suplimentare desfasurate de intern,
obligatia de a pune la dispozitia internilor
diverse sesiuni de formare relevante,
obligatia de a instrui internii cu privire la
normele de securitate si sanatate in
munca si obligatia de a plati toate
contributiile sociale aferente unui contract
de munca pentru fiecare intern.
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Nr. . Forma actuala din Proiectul de Lege .
articol/ L . Forma propusa de FITT Argumentare
crt. alineat privind internshipul
i

practice in domeniul in care se realizeaza
programul de internship;

d) sa asigure o dotare corespunzatoare —
logistic, tehnica si tehnologica — necesara
valorificarii cunostintelor teoretice ale
internului si dezvoltarii cunostintelor
practice;

e) sa supravegheze activitatea internului
pe perioada desfasurarii programului de
internship;

f) sa elibereze internului, la sfarsitul
programului de internship, certificaul de
internship in conditiile prevazute de art.
11;

g) sa nu foloseasca internul pentru
desfasurarea altor activitati decat cele
prevazute in contractul de internship si

fisa de internship;

h) sa respecte programul normal de

activitate al internului in conditiile

prevazute de art. 7, alin. (3);
sa informeze despre evaluarea de risc din
unitate si despre consecintele riscurilor

practice in domeniul in care se realizeaza
programul de internship;

d) sa asigure o dotare corespunzatoare —
logistic, tehnica si tehnologica — necesara
valorificarii cunostintelor teoretice ale
internului si dezvoltarii cunostintelor
practice;

e) sa supravegheze activitatea internului
pe perioada desfasurarii programului de
internship;

f) sa elibereze internului, la sfarsitul
programului de internship, certificaul de
internship in conditiile prevazute de art.
11;

g) sa nu foloseasca internul pentru

desfasurarea altor activitati decat cele
prevazute in contractul de internship si
fisa de internship;

h) sa respecte programul normal de

activitate al internului in conditiile

prevazute de art. 7, alin. (3);
sa informeze despre evaluarea de risc din
unitate si despre consecintele riscurilor

De asemenea, ne dorim ca programele de
internship sa fie derulate cat mai
transparent si echitabil, astfel ca

propunem introducerea unei obligatii
pentru organizatiile gazda de a face
publice o serie de informatii in momentul
ofertarii de programe de internship
(criterii de selectie, calendar,
responsabilitati, durata programului,
valoarea indemnizatiei lunare etc.).
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Nr.
Nr. . Forma actuala din Proiectul de Lege .
articol/ L . Forma propusa de FITT Argumentare
crt. ] privind internshipul
alineat
existente;

j) sa nu foloseasca internul la desfasurarea
unor activitati aferente unor ocupatii din
Grupa majora 9 — Muncitor necalificati,
conform Clasificarii Ocupatiilor din
Romania (COR) si/sau in activitati in
conditii grele sau vatamatoare pentru
intern;

k) sa tina evidenta orelor de activitate
prestate de fiecare intern si sa supuna
controlului Inspectiei Muncii aceasta
evidenta ori de cate ori este solicitat;

[) sa asigure pe parcursul desfasurarii
programului de internship conditiile de
securitate si sanatate Tn munca prevazute
in Legea securitatii si sanatatii in munca
nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare;
m) sa puna la dispozitia organelor de
control prevazute la art. 23, contractul de
internship, fisa de internship, precum si
documentele de evidenta a activitatii
prestate de intern, inclusiv dovada
acordarii indemnizatiei de internship.

existente;

j) sa nu foloseasca internul la
desfasurarea unor activitati aferente unor
ocupatii din Grupa majora 9 — Muncitor
necalificati, conform Clasificarii
Ocupatiilor din Romania (COR) si/sau in
activitati in conditii grele sau vatamatoare
pentru intern;

k) sa tina evidenta orelor de activitate
prestate de fiecare intern si sa supuna
controlului Inspectiei Muncii aceasta
evidenta ori de cate ori este solicitat;

[) sa asigure pe parcursul desfasurarii
programului de internship conditiile de
securitate si sanatate Tn munca prevazute
in Legea securitatii si sanatatii in munca
nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare;
m) sa puna la dispozitia organelor de
control prevazute la art. 23, contractul de
internship, fisa de internship, precum si
documentele de evidenta a activitatii
prestate de intern, inclusiv dovada

acordarii indemnizatiei de internship;
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Nr.
crt.

Nr.
articol/
alineat

Forma actuala din Proiectul de Lege
privind internshipul

Forma propusa de FITT

Argumentare

n) de a remunera internul pentru
fiecare ora suplimentara prestata peste
durata stabilita prin contractul de
internship, cel putin la tariful
standard/ora platit de organizatie unui
salariat pe un post similar;

o) de a oferi fiecarui intern o
componenta de sesiuni de formare in
cadrul programului de internship;
p) de a instrui fiecare intern cu privire
la normele de securitate si sanatate in
munca, pentru situatii de urgenta si
pentru prevenirea si stingerea
incendiilor;

q) de a plati, pentru fiecare intern, pe
toata durata programului de
internship, toate contributiile la
asigurari sociale, asigurari sociale de
sanatate si somaj;

r) de a promova public (site propriu,
retele sociale, anunturi in presa
audiovizuala, scrisa si/sau online etc.)
programele de internship desfasurate
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Nr.
crt.

Nr.
articol/
alineat

Forma actuala din Proiectul de Lege
privind internshipul

Forma propusa de FITT

Argumentare

si apelurile de selectie pentru interni,
precum si criteriile, calendarul si
procedura/metodologia de selectie,
responsabilitatile generice pentru
fiecare post de intern ofertat si
conditiile contractuale (numar de
ore/zi/saptamana, durata programului
de internship, valoarea indemnizatiei
lunare etc.).

15.

Art. 21,
alin. (3)

Persoanele juridice care in termen de 60
de zile de la finalizarea programului de
internship incheie un contract de munca
cu persoana care a desfasurat programul
de internship, primesc la cerere, din
bugetul asigurarilor pentru somaj, o prima
de promovare a angajarii echivalenta cu 4
586 de lei per angajat, dupa indeplinirea
obligatiei de mentinere a raporturilor de
munca cu acesta pentru o perioada
neintrerupta de cel putin 24 de luni.
Acordarea primei de promovare a
angajarii se realizeaza in limita fondurilor
alocate cu aceasta destinatie.

Persoanele juridice care in termen de 60
de zile de la finalizarea programului de
internship incheie un contract de munca
cu persoana care a desfasurat programul
de internship, primesc la cerere, din
bugetul asigurarilor pentru somaj, o
prima de promovare a angajarii
echivalenta cu 16% din salariul brut
anual al respectivului angajat, dupa
indeplinirea obligatiei de mentinere a
raporturilor de munca cu acesta pentru o
perioada neintrerupta de cel putin 12 de
luni. Daca si dupa 24 de luni contractul
de munca cu respectiva persoana este

Consideram ca termenul de 24 de luni de
mentinere neintrerupta a raporturilor de
munca este unul prea mare, in contextul

volatilitatii actuale a pietei muncii, astfel ca
propunem reducerea acestuia la 12 luni

pentru acordarea primei prime, cu
acordarea unei prime suplimentara dupa
atingerea celor 24 de luni.

De asemenea, propunem modificarea
valorii primei dintr-una fixa (ce este
stabilita acum la valoarea a 1000 de euro,
dar care, fiind stabilita in lei, nu va fi
indexata in functie de evolutia cursului de
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Nr.
Nr. . Forma actuala din Proiectul de Lege .
articol/ L . Forma propusa de FITT Argumentare
crt. ] privind internshipul
alineat
in derulare, angajatorul primeste inca schimb valutar) intr-o valoare egala cu
o prima echivalenta. Acordarea primei 16% din valoarea salariului brut al noului
de promovare a angajarii se realizeaza in | angajat (fostul intern), valoare echivalenta
limita fondurilor alocate cu aceasta cu impozitul pe care organizatia gazda ar
destinatie. trebui sa-| plateasca catre stat.
Astfel, prin aceste doua modificari,
consideram ca organizatiile gazda vor fi
stimulate suplimentar sa incheie contracte
de munca cu internii dupa incheierea
programului de internship.
Perioada neintrerupta de cel putin 24 de | Perioada neintrerupta de cel putin 12/24
luni prevazuta la alin. (3) nu poate fi de luni prevazuta la alin. (3) nu poate fi
constituita din perioade in care raporturile constituita din perioade in care . 5
Art. 21, v . . ) Modificare corelata cu propunerea de la
16. ) de munca sunt suspendate, conform legii, raporturile de munca sunt suspendate, .
alin. (9) art. 21, alin. (3).

cu exceptia perioadelor de suspendare pe
perioada concediului pentru incapacitate
temporara de munca.

conform legii, cu exceptia perioadelor de
suspendare pe perioada concediului
pentru incapacitate temporara de munca.
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Fundatia Judeteana pentru Tineret Timis (FITT) este o organizatie-umbrela pentru organizatiile non-guvernamentale de tineret
din judetul Timis. Cu 30 de organizatii membre si peste 27 de ani de activitate neintrerupta, FITT este cel mai important si cel mai vechi
ONG de tineret din Vestul Romaniei.

Programele si activitatile implementate de FITT se intind pe o larga paleta, de la activitati sociale pentru tinerii dezavantajati pana la
programe culturale sau de cetatenie active si dezvoltarea de politici publice la nivel local si national.

FITT insasi este un model democratic, fiind guvernata de o Adunare Generala compusa exclusiv din ONG-uri de tineret din judetul
Timis si condusa de un consiliu format din 13 reprezentanti ai acestora.

FITT administreaza Casa Tineretului din Timisoara, care in 2016 a primit din partea Consiliului Europei certificatul de calitate
pentru Centre de Tineret, fiind singurul astfel de centru din Romania si unul dintre cele noua astfel de entitati de pe intregul continent.

Casa Tineretului ofera urmatoarele facilitati la nivel de infrastructura: 7 sali de seminar, o sala de cinema, o sala de spectacole,
holuri expozitionale, un studio de dansuri, doua sali de coregrafie, doua laboratoare IT, un spatiu de coworking, o filiala a Bibliotecii
Judetene precum si spatii de cazare pentru activitati de tineret.

Casa Tineretului este principalul punct in care numeroase ONG-uri locale se intalnesc si dezvolta activitati, proiecte si evenimente
pentru tineri.

FITT a implementat editia pilot al programului Capitala Tineretului din Romania (Timisoara 2016-2017), pentru care a fost
premiata de Ministerul Tineretului si Sportului in cadrul Galei Tineretului din Romania din data de 11 noiembrie 2017, de la
Bacau, si a coordonat aplicatia Municipiului Timisoara pentru a deveni Capitala Europeana a Tineretului in anul 2020 (Timisoara fiind
singurul oras din Romania aflat in finala competitiei).

De asemenea, FITT este membra a Regional Youth Network, a Retelei Europene a Centrelor de Tineret (European Newtork of
Youth Centers), a Consiliului Tineretului din Romania, a Fundatiei Nationale pentru Tineret, a Conventiei Nationale a Fundatiilor pentru
Tineret din Romania, a Grupului National de Lucru pentru Dialog Structurat si a Consiliului Consultativ pe Probleme de Tineret de pe langa
Primaria Municipiului Timisoara.
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FITT a gazduit in anul 2016 primul Summit al Tinerilor din Romania, precum si Gala Proiectelor pentru Tineret organizata de

Ministerul Tineretului si Sportului. in plus, din anul 2010, FITT organizeaza anual Gala Judeteana a Proiectelor pentru Tineret, unde sunt
premiate cele mai bune proiecte pentru tineret, cei mai activi voluntari, precum si lucratori de tineret din judetul Timis.

Totodata, FITT a fost partener in redactarea strategiei pentru tineret a Municipiului Timisoara pentru perioada 2014-2020 si a
elaborat strategia pentru tineret a judetului Timis pentru perioada 2017-2021, adoptata prin hotararea Consiliului Judetean Timis nr.
311 din data de 19 decembrie 2017, proiect pentru care primit din partea Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) premiul pentru exemplu de bund practicd in implementarea unui proiect de dialog structurat.

in plus, FITT a dezvoltat un parteneriat sustenabil si cu Ministerul Tineretului si Sportului din Romania. FITT se concentreaza pe
implicarea tinerilor in comunitate si in procesele decizionale, pe dezvoltarea de politici locale si nationale de tineret si pe promovarea
valorilor europene in randul tinerilor.
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