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Programul The Duke of Edinburgh's International Award

e Este deschis tuturor tinerilor cu varsta cuprinsa intre 14-24 ani, indiferent de mediul
de provenienta.

e Este non-competitiv, placut, voluntar si un program echilibrat care necesita un efort
sustinut de-a lungul parcurgerii sale.

e Ofera un cadru de educatie nonformala care este complementar educatiei formale
sau care ofera un substitut acolo unde oportunitatile formale nu sunt disponibile.

e Este un program care oferd posibilitatea tinerilor sa 1si demonstreze dezvoltarea
personala si progresul realizat intr-un cadru international recunoscut.

Structurat pe 3 nivele:

Bronz Argint Aur
tinerii peste 14 ani tinerii peste 15 ani tinerii peste 16 ani
minim 6 luni minim 12 luni minim 18 luni
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Abilitati Activitati
personale fizice

Fiecare nivel are 4 sectiuni ce trebuie parcurse:

Proiect rezidential (SeCtiune aditionald doar pentru participantii la nivelul de Aur)

Pentru ca un participant sa isi stabileascd obiective corespunzatoare varstei tale, abilitatilor si
preferintelor sale, programul are trei nivele de dificultate: Bronz, Argint si Aur. Tinerii pot
incepe cu cel mai usor nivel, Bronz, sau pot trece direct la nivelul de Argint sau Aur.

Bronz

Tanarul se poate inscrie la nivelul de Bronz de la 14 ani. Nivelul are 4 sectiuni in care iti va
finaliza sectiunile: Abilitati personale, Activitati Fizice, Voluntariat si Aventurd. In primele trei
sectiuni perioada minima de de activitate este de 3 luni. O sectiune va fi aleasa pentru a stabili un
obiectiv mai ambitios i se va derula pe durata de minim 6 luni. Calatoria finald din cadrul
Aventurii dureaza cel putin 2 zile si 1 noapte.Va dura cel putin 6 luni pentru a finaliza nivelul de
Bronz.

Argint

Pentru a incepe nivelul de Argint participantul trebuie sa aiba minim 15 ani. Nivelul are 4
sectiuni: Abilitati personale, Activitdti Fizice, Voluntariat si Aventurd. Célatoria finala din cadrul
Aventurii dureaza cel putin 3 zile si 2 nopti. Activitatile din celelalte trei sectiuni dureaza cel
putin 6 luni. Daca nivelul de Argint este inceput fara a parcurge mai intai nivelul de Bronz,
participantul va trebui sd petreaca sase luni suplimentare pentru una din urmatoarele sectiuni:
Abilitati, Activitati Fizice sau Voluntariat.Prin urmare, va dura cel putin 6 luni pentru a finaliza
nivelul de Argint dacd participantul este detindtor al nivelului de Bronz.

Aur

Pentru a incepe nivelul de Aur tandrul trebuie sa aibad cel putin 16 ani. Spre deosebire de cele
doua nivele ale programului, aici trebuie stabilite si indeplinite obiective in 5 sectiuni: Abilitati
personale, Activitati Fizice, Voluntariat, Aventura si Proiect Rezidential. Activitatile, in primele
trei sectiuni, pot fi completate in cel putin 12 luni; daca nu a fost parcurs nivelul de Argint, se va
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alege una dintre primele trei sectiuni si se vor efectua inca 6 luni. Calatoria finala din cadrul
Aventurii este planificatd Impreund cu grupul pentru cel putin 4 zile si 3 nopti, iar pentru
Proiectul Rezidential se vacdldtori singur sau intr-un grup organizat pentru cel putin 5 zile si 4
nopti. Prin urmare, nivelul de Aur are cel putin 12 luni pentru detindtorii nivelului de Argint sau
18 luni, in cazul in care se incepe programul direct de la nivelul de Aur.

Istoria programului The Duke of Edinburgh’s International
Award

The Duke of Edinburgh’s International Award este liderul programelor de dezvoltare
personala. Programul este rezultatul eforturilor a trei oameni — ASR Printul Philip, Kurt Hahn,
educationalist german si Lordul John Hunt, liderul primei ascensiuni reusite pe Everest — care au
realizat faptul ca dezvoltarea tinerilor era deficitara in anumite domenii importante.
Programul Award a evoluat foarte mult din 1956, cand a fost lansat in Marea Britanie si are ceva
nou de oferit fiecarui tanar din lume, indiferent unde se afla si oricare ar fi circumstantele Tn care
se afla. Extinderea la nivel global din ultimii 50 de ani a facilitat accesul la program a unui numar
din ce Tn ce mai mare de tineri - peste 8 millioane din peste 140 de tari si teritorii. Impactul
programului Award-ului asupra multora dintre acesti tineri este extraordinar: le-a transformat
viata.

In Romania programul a fost introdus Tn anul 1991 de sora Agnes in Parohia Romano-Catolica
din Motru, desfasurandu-se la nivel local pani in anul 2011. Incepand cu anul 2011, programul a
cunoscut o extindere la nivel national, fiind implementat cu succes In mai multe orase din tara.
Tncepand cu iunie 2013 programul The Duke of Edinburgh’s International Award Romania este
patronat de Alteta Sa Regala Principesa Mostenitoare Margareta a Romaniei.

Fundatia Judeteana pentru Tineret Timis a devenit Autoritate Operationald a programului The
Duke of Edinburgh’s International Award in luna octombrie 2014.
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Structura functionala a programului Award

I.1. Sectiunea de Voluntariat

Aceasta sectiune are rolul de a dezvolta in participanti un sentiment de responsabilitate fatd de
ceilalti si fatd de comunitate, asistandu-i in procesul de a deveni cetateni mai buni. Participantii
trebuie sa isi aleagd o activitate prin care sa ofere un serviciu voluntar altora si in acest fel sa
invete si sa beneficieze din efectuarea acestor servicii.

Activitatea este centratd pe aducerea unui serviciu voluntar care sa ajute In crearea unei
comunitdti pline de compasiune si de sensibilitate si totodatd, pe dezvoltarea de abilitati la
participanti.

La fel ca toate sectiunile Award-ului, paricipantii invata practic. Prin efectuarea volunariatului
intr-o perioada de timp, fata de unul concentrat intr-un timp foarte scurt, se spera ca tanarul sa isi
dezvolte un devotament durabil pentru un serviciu voluntar si pentru implicare comunitara.

Beneficii:
Beneficiile specifice vor depinde, bineinteles, de tipul de voluntariat ales. Acestea sunt cateva
beneficii generale:
v Invitarea despre riabdare, toleranta, compasiune
Invingerea ignorantei, prejudecatilor, apatiei si fricii
Constientizarea nevoilor si problemelor altora
Explorarea si perfectionarea abilitatilor interpersonale si de autodezvoltare
Consolidarea calitatilor de lider
Influentarea vietii altora
Acceptarea responsabilitatilor devotamentului pentru altii
Stabilirea de noi legaturi cu oameni de diferite profesii
Formarea unui obicei de viata de implicare comunitara
Bunastare

SN N N N SR N NN

Cerinte:

Voluntariatul este partea din Award unde participantii vor avea impact maxim asupra vietilor
oamenilor. Este deci foarte important ca participantii sa fie pregatiti adecvat astfel Incat impactul
sa fie pozitiv.

Sunt patru stagii importante In sectiunea Voluntariat:

Informare initiala Stabileste asteptarile si conturul a ceea ce urmeaza sa se intample
!

Instruire Aceasta poate sa fie formala sau informala, dupa caz
\

Voluntariatul practic Acesta trebuie sa fie in concordanta cu instruirea
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Analiza finala Se analizeaza intregul proces

Se completeaza Carnetul

Limite temporale:

NIVELUL TIMP MINIM VOLUNTARIAT ALES CA SECTIUNE
LUNGA

Bronz 3 luni 6 luni

Argint 6 luni 12 luni (nedetinatorii de Bronz)

Aur 12 luni 18 luni (nedetinatorii de Argint)

I.2. Sectiunea de Aventura

Aceasta sectiune cautd sa ofere participantilor o experientd unica, provocatoare si memorabila.
Calatoria, cu un scop stablit, trebuie efectuatd cu o echipa mica intr-un cadru nefamiliar,
necesitand pentru finalizare hotarare, efort fizic, perseverenta si cooperare.

Elementele cheie ale acestei sectiuni sunt munca in echipd pentru planificarea si executiue,
contra fundalului unei provocari reale produse de un mediu nefamiliar. Mediul ales pentru
calatoria finala trebuie sa fe competitiv, dar adecvat capacitdtilor memebrilor echipei.

Beneficii:
Aventura are beneficii cheie ca:

v Lucrul ca membru al unei echipe

Intelegerea dinamicii de grup, a propriului rol si a rolului altora in echipa
Imbunatatirea abilitatilor de lider

Imbunititirea abilitatilor organizatorice si a atentiei pentru detaliu

Luarea unor decizii reale si aceptarea consecintelor acestora

Obtinerea unui sentiment de reusita si satisfactie din depasirea provocarilor si a
obstacolelor

Dezvoltarea increderii in sine si a independentei

Explorarea si aprecierea mediului inconjurator

Cagtigarea de cunostinte si abilitati in siguranta calatoriilor in mediul respectiv
Exersarea imaginatiei si a creativitatii la alegerea calatoriei

Imbunatatirea abilitatilor de investigare, analiza si prezentare

D N NI N NN

ASENENENEN
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v’ Distractie

Tipuri de aventuri:
Sunt trei tipuri de aventuri ce sa califica in cadrul acestei sectiuni:

1. Cercetare/explorare
2. Expeditie

3. Alte activitati

Toate célatoriile vor avea un scop final stabilit, care poate sa fie dezvoltat si modificat in timpul
perioadei de instruire si pregatire. Acest lucru asigurd faptul ca participantii isi dezvolta o
legaturd cu zona in care vor calatori, cu simfurile indreptate catre exterior, observand si
inregistrand fapte si sentimente relevante.

Diferenta dintre o explorare si o expeditie este una de accent sau de grad. Amandoud insa,
implica un scop si o calatorie.

NIVELUL ZILE NOPTI MINIMUL DE ORE MINIMUL DE ORE
DEDICATE SCOPULUI DEDICATE SCOPULUI
PE ZI
Bronz 2 1 12 6
Argint 3 2 21 7
Aur 4 3 32 8

1.3. Sectiunea de Abilitati Personale

Aceasta sectiune stimuleaza formarea unor noi interese sau Tmbunatatirea celor deja existente.
De obicei, acestea nu presupun un efort fizic deosebit si pot fi hobby-uri, aptitudini vocationale,
activitati sociale sau individuale, activitati culturale sau abilitati de viata.

Participantii trebuie incurajafi sd intre in contact cu oameni care au experientd in domeniul de
interes i care pot transmite mai departe din entuziasmul §i cunostintele lor.

Ca si in sectiunea de activitati fizice, participantii pot fie sd debuteze intr-un domeniu nou, fie sa
se perfectioneze ntr-un domeniu deja cunoscut.

Beneficii:
Cu toate cd o parte din beneficiile aduse participantilor se aplica Tn domeniul ales, exista si
beneficii generale, valabile indiferent de persoana, experienta, abilitati, etc. Acestea sunt:
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Descoperirea unor abilitafi noi sau exploatarea talentelor existente

Imbunititirea increderii in sine prin stabilirea unui scop si atingerea acestuia
Congstientizarea propriului potential

Imbunitatirea managementului timpului si a strategiilor de planificare eficientd

Cresterea gradului de motivatie personala

Interactiune sociald cu persoane noi, capabile de a oferi experienta semnificativa necesara
Cresterea potentialului de angajare prin dezvoltarea aptitudinilor vocationale

Distractia

ARV NE N NN NEN

Limite temporale:

Cerintele temporale sunt in mare masura identice ca in sectiunile de activitati fizice si voluntariat.
Participantii la nivel de bronz, sau cei care aleg sa intre direct la nivelul de argint sau de aur,
trebuie sa acorde timp suplimentar uneia din sectiuni pentru a recupera si pot alege sectiunea de
aptitudini personale Tn acest scop.

NIVELUL TIMP MINIM APTITEJDINI PERSONALE CA SECTIUNE
LUNGA

Bronz 3 luni 6 luni

Argint 6 luni 12 luni (doar pentru cei care au Bronz)

Aur 12 luni 18 luni (doar pentru cei care au Argint)

I.4. Sectiunea de Activitati Fizice

Aceasta sectiune incurajeaza participantii sa is1 imbunatifeasca performantele fizice personale
prin antrenament §i perseverentd in activitatea aleasa. Experienta din cadrul acestei sectiuni
trebuie sa poata fi experimentata indiferent de abilitatile fizice ale persoanei.

Aceasta sectiune se bazeaza pe convingerea cd un corp sanatos este un scop in sine si contribuie
foarte mult la dezvoltarea unui mod de gandire sanatos. Activitatile fizice sunt esentiale pentru
starea de bine, iar prin introducerea tinerilor in activitati fizice placute, se vor dezvolta obiceiuri
sandtoase si de lungd durata. De asemenea, depdsirea unei limite fizice creeaza un sentiment de
satisfactie si implinire.

Ca si 1n sectiunea de aptitudini personale, participantii pot fie sa inceapa un sport nou, fie sd
urmareasca perfectionarea intr-0 activitate la care deja iau parte.
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Beneficii:
A lua parte la orice fel de activitate fizica aduce multe beneficii, inclusiv:

v Deprinderea unor obiceiuri sanitoase

Cresterea gradului de pregatire fizica

Imbunatitirea imaginii si a respectului de sine

Interactiune sociald, in special in jocurile de echipad, dar si intdlnind persoane cu interese
comune Tn jocuri individuale

Dezvoltarea sentimentului de auto-disciplina, a perseverentei si a motivatiei de sine
Constiinta realizarilor si a performantelor sportive

Incurajarea muncii in echipa, daca sportul este de echipa

Distractie

ASRNEN

ASRNENEN

Limite temporale:

Limitele de timp la aceasta sectiune sunt la fel cu cele din sectiunile de voluntariat si aptitudini
personale. Participantii la bronz si cei care participa direct la argint sau la aur, vor trebui sa
dedice timp suplimentar uneia dintre sectiunile programului International Award si pot alege sa
faca acest lucru 1n cadrul sectiunii de activitati fizice.

NIVELUL PERIOADA MINIMA ACTIVHITATI FIZICE CA SECTIUNE
LUNGA

Bronz 3 luni 6 luni

Argint 6 luni 12 luni (doar pentru cei care au Bronz)

Aur 12 luni 18 luni (doar pentru cei care au Argint)

I.5. Proiectul Rezidential

Proiectul rezidential ofera participantilor, in egald masura, un sentiment de implinire, utilitate si
satisfactie, implicand totodata oameni care lucreaza impreuna pentru un tel comun.

Beneficii:
Beneficiile programului difera in functie de tipul proiectului rezidential ales. Exista insa cateva
avantaje generale care includ:

v Cunoasterea unor oameni noi

v" Experienta unui mediu nou, nefamiliar
v" Construirea unor noi relatii

v Munca in echipa
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Acceptarea responsabilitatii

Dezvoltarea unor aptitudini deosebite in comunicare

Demonstrarea initiativei

Dezvoltarea de noi aptitudini sau imbunatatirea celor deja existente

Bucuria de a trai si de a lucra cu altii

CORRS

Cerinte:
Aceste cerinte sunt necesare numai pentru nivelul de aur.

Participantii trebuie sa 1si aleagd o activitate utild, impreund cu persoane cu care nu sunt
obisnuiti sa lucreze, intr-un mediu nou. Acestia vor trebui sa participe la 0 activitate care se va
desfasura pe parcursul a cel putin patru nopti si cinci zile.

In cazuri exceptionale, responsabilititile pot fi distribuite pe durata a doud weekend-uri. Tn
aceasta situatie, aceeasi activitate trebuie realizata in ambele week-end-uri, dar pe o durata nu
mai mare de 12 luni.

Proiectul rezidential poate sa fie legat de activitati care s-au desfsurat in cadrul altor sectiuni ale
programului.

Exemple:

Exista foarte multe oportunitati pentru a desfiasura un proiect rezidential. Cateva categorii si
exemple adecvate sunt listate mai jos. Trebuie subliniat faptul ca indiferent de activitatea aleasa,
aceasta trebuie subordonata scopului. Proiectul rezidential nu este o vacanta!

Cursuri de training personale: cursuri de limbi straine, de leadership, cursuri de studiu al
ecologiei, cursuri Award de Leadership, campuri pentru tineret, parlamentul tinerilor etc.

Proiecte de mediu §i conservare: ecologizari, muncd voluntara pentru curdtarea parcurilor
nationale, cercetare pe ecosisteme si habitate, restaurare a cladirilor vechi.

Servicii aduse altor oameni sau comunititii: asigurare de facilitati, proiecte de constructie,
lider intr-un camp national pentru tineri, lucrul cu asociatii de intrajutorare internationale, lucrul
intr-un azil sau spital.

Bazate pe activitate fizica: cursuri outdoor de aventura, cursuri de antrenamente sportive,
dezvoltarea abilitatilor sportive etc.
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Il. Roluri in programul Award

v Instructor de activitate Un voluntar adult care coordoneaza o activitate specifica
pentru participantii la o sectiune a programului Award. Rolul de instructor de activitate
poate fi realizat de catre un Lider Awrd dar, in modelul de buna practica, este de dorit sa
fie o persoana distincta.

v’ Carnet de progres personal Fiecare tanar are un carnet de progres personal
pentru parcurgerea programului. In carnet sunt trecute numai rezultatele de succes.
Carnetul va deveni o amintire a participantului despre activitatile desfasurate in Award.

v Detinator Award  Persoana care a castigat Award-ul, la orice nivel.

v Evaluator Un voluntar adult, format de catre echipa nationald Award, care
evalueaza calatoria finald din cadrul sectiunii de Aventura, asigurand desfasurarea
acesteia in conformitate cu standardele internationale si de calitate ale programului.
Totodatd, Evaluatorul va semna si Carnetul de Progres al tinerilor participanti pentru tipul
de aventura parcurs.

v Lider Award Un voluntar adult care este persoana de contact si mentorul unui
Grup Award. Liderul Award este responsabil pentru implicarea tinerilor in programul lor,
inspirdndu-i, ghidandu-i si asistdndu-i de la inceperea pana la finalizarea unui nivel
Award. Liderul poate fi responsabil si pentru implicarea, coordonarea altor voluntari. Un
Lider poate avea si rolurile de instructor de activitate sau de supraveghetor.

v Coordonator Un voluntar adult sau un membru platit al personalului care este
contactul cheie intr-o Unitate sau Centru. Coordonatorul este responsabil pentru
infiintarea si functionarea programului, sprijinirea Liderilor, supravegherea Grupurilor
Award si depunerea de documente la Autoritatea de operare in cauza, biroul national sau
la biroul Fundatiei Internationale Award pentur autorizarea unui nivel Award.

v’ Participant Tanar cu varsta cuprinsa intre 14 si 25 de ani care se Inregistreaza
si isi incepe participarea In programul Award la oricare dintre nivele Bronz, Argint sau
Aur.

v' Participant direct  Participant care incepe cu nivelul de Argint sau Aur fara sa fi
completat nivelul anterior.

v Supraveghetor In cadrul sectiunii de aventurd, persoana care are pregitirea si
experienta necesara si care poate sa evalueze abilitatile echipei de a face fata calatoriei,
supervizand 1n acelasi timp desfasurarea céldtoriilor de antrenament. Supraveghetorul
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este responsabil pentru siguranta participantilor si pentru semnarea carnetelor de progres,
atunci cand tinerii au abilitatile necesare si sunt pregatiti pentru célatoria finala.

v’ Autoritate de Operare sau Pertener Organizatie, agentie sau firma sub-licentiata
de catre Autoritatea Nationald Award de a opera programul Award in cadrul organizatiei.
Poate inregistra unitati sau grupuri, fiind condusa de catre un manager.

v’ Unitate Award sau Unitate deschisa De obicei este o unitate intr-o singura locatie
licentiata sd opereze programul Award. Este condusd de catre un cordonator. Acesta
poate Tndruma mai multe grupuri.
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